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MilkBE
• Logo 
• Doelstellingen
• Uitdagingen
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MilkBE: doelstellingen
• Bestaande interprofessioneel overleg formaliseren 

en versterken
• Samen sectorale en maatschappelijke 

vraagstukken aanpakken
• Inzetten op een verdere verduurzaming van de 

zuivelketen in België
• het beheer van integrale kwaliteitssystemen in de 

zuivelketen (o.a. IKM)
• Meerwaarde door samenwerking
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MilkBE: doelstellingen
• Het goede imago van de keten, melk en 

zuivelproducten ondersteunen en bevorderen.
• Informatie-uitwisseling binnen de zuivelketen
• Via coördinatie en gezamenlijke afspraken streven

naar een maximaal gelijk speelveld op Belgisch
niveau

 Samenwerking met partner-organisaties
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MilkBE: uitdagingen
• Monitoring programma contaminanten
• Melkkwaliteitsregeling 
• Collectieve aanpak rond duurzaamheidsmonitoring
• Sanitaire risico’s en calamiteiten 
• Kader relatie producent-koper versterken en 

verfijnen
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Collaboration Interprofessionnelle
secteur laitier

1. Une longue tradition
2. Pays voisins : exemples
3. MilkBE
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Interprofessionele samenwerking in 
de zuivelketen  : een lange traditie

– 1962 : KB houdende inrichting van een officiële 
classificatie van de kwaliteit van de melk en 
van de room geleverd aan de zuivelfabrieken 

– Jaren 60 : oprichting comité’s voor de bepaling 
van de kwaliteit en de samenstelling van de 
melk  

– Comité’s melkkwaliteit per provincie   
• Comité du Lait – Battice : 1964  

– Paritaire samenstelling 
• Melkveehouders 
• Zuivelindustrie 
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Résultats
collaboration interprofessionnelle
• 2000 : Qualité Filière Lait (QFL)  
• 2005 : début programme paratbc
• 2006 : Commission nationale 

Interprofessionnelle laitière (CNIL) 
• 2006 : Monimilk : monitoring contaminants
• 2009 : Code de conduite

relation fournisseur – acheteur
• 2013 : Recommendations création OP’s
• 2014 : Monitoring Durabilité
• 2018 : Réduction usage antibiotiques

AB-Register et Bigame

12



Resultaten Interprofessionele 
samenwerking  

• 2000 : Integrale Kwaliteitszorg Melk (IKM) 
• 2005 : opstart paratbc –programma  
• 2006 : Nationale Interprofessionele 

Zuivelcommissie (NIZ) 
• 2006 : Monimilk : monitoring contaminanten
• 2009 : Gedragscode relatie leveraar – koper 
• 2013 : Aanbevelingen bij de opstart PO’s
• 2014 : Duurzaamheidsmonitoring
• 2018 : Reductie antibioticagebruik AB-

Register en Bigame
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Gedragscode 
relatie melkleveraar – koper 

• Problematiek : sterk 
schommelende prijzen 

• Start interprofessionele
gesprekken:oktober 2008
– afbakenen werkterrein
– Doelstelling 

• een kader creëren voor het 
afsluiten van contracten

• problemen bij volatiele 
markten verkleinen 

• win – win voor beide partijen 

• extreem lage prijzen
in 2009 : spanningen !   

• 5 – tal vergaderingen 
• Akkoord getekend 21/12/09 

14



Code de conduite 
relation fournisseur de lait – acheteur

• Problématique : prix volatiles
• Début entretiens interprofessionnels : 

octobre 2008
– Définir le domaine d’activité
– Objectif

• Etablir un cadre pour la conclusion des contrats
• Réduire les problèmes dans le cas de marchés instables
• win – win pour les deux parties

• Prix extrêmement bas en 2009 : tensions !   
• 5 réunions
• Accord signé le 21/12/2009 
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Duurzaamheidsmonitoring  
2011 : nieuwe interprofessionele Task Force 
Missie : 

– Maatschappelijke verantwoordelijkheid opnemen 
– Antwoord bieden op vragen van klanten  

Hoe : 
– Vooruitgang inventariseren  
– Lopende initiatieven en goede praktijken in kaart 

brengen  
– Een actieplan voor de toekomst uitwerken 

Realisatie 
– Start 1 januari 2014
– Eerste ronde : 1/01/14 - 31/12/16
– Tweede ronde : 1/01/17 – 31/12/19
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Monitoring de la durabilité
2011 : nouvelle Taskforce interprofessionnelle
Mission : 

– Prendre la responsabilité sociale 
– Répondre aux questions des clients

Comment : 
– Faire l'inventaire des progrès
– Déterminer les initiatives en cours et les bonnes 

pratiques
– Développer un plan d'action pour l'avenir 

Réalisation
– Démarrage le 1ier janvier 2014
– Premier tour : 1/01/14 - 31/12/16
– Deuxième tour : 1/01/17 – 31/12/19
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Ketenaanpak  
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1. Melkproductie op de boerderij  
2. Transport naar de zuivelfabriek 
3. Verwerking tot zuivelproducten    



Collaboration Interprofessionnelle
secteur laitier

1. Une longue tradition
2. Pays voisins : exemples
3. MilkBE
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France : le CNIEL 
Centre National Interprofessionnel de l’Economie Laitière

• Crée en 1973 : producteurs + transformateurs
• 2 objectifs principaux :

– Faciliter les relations entre
producteurs et transformateurs 

– Promouvoir l’image du lait
et les produits laitiers

• Se repose sur un engagement volontaire 
• “Le moteur de l’interprofession c’est la volonté

de ses membres de travailler ensemble “
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Nederland : ZuivelNL

• Opgericht in 2014: landbouworganisaties en zuivelindustrie

• Missie: 
versterken van de 
Nederlandse zuivelketen 
met respect voor milieu en maatschappij 

• Actief op terreinen waar samenwerking tussen de schakels 
in de zuivelketen tot meerwaarde leidt 

• Aantal themagroepen als overleg- en actieplatform voor 
ledenorganisaties 

• door de Nederlandse overheid erkend als BrancheOrganisatie, 
conform Europees recht, waardoor in gevallen waar sprake is 
van een groot publiek belang afspraken algemeen verbindend 
verklaard kunnen worden.
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• Private organisatie : vzw 
• Raad van Bestuur :  5 Agrofront/5 BCZ-CBL 
• Werkgroepen :

1. Duurzaamheid 
2. Borgingssysteem (Integrale Kwaliteitszorg Melk )
3. Relatie producenten – zuivelindustrie  
4. Reglementering en betaling melkkwaliteit 

23



• Onmiddellijke acties :   
– Voedselveiligheid : programma Monimilk –

monitoring melk op eventuele contaminanten 
– Verzekeren waarde melk in geval van Botulisme

• Toekomst: 
– Monitoring duurzaamheid : derde ronde 

voorbereiden 
– Erkenning bij de Regio’s aanvragen
– Werking uitbouwen
– ………………………………..
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